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Részvénytarsasag

JAVADALMAZASI IRANYELVEI

Hatalyos: 2024. januar 01. napjatol



l. BEVEZETO RENDELKEZESEK

(1) Az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel§ Zartkorlien Mikddd Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag vagy Alapkezel8) a befektetéskezelési tevékenységét a kollektiv
befektetési formakrol és kezel6ikrél, valamint egyes torvények modositasarol szold 2014. évi
XVI. térvény (a tovabbiakban: Kbftv.) alapjan végzi.

(2) Jelen Szabalyzat célja, hogy az Alapkezel6 eleget tegyen:

a) a Kbftv. 33.§-a és a 13. melléklete (ahol a szabalyzat 13. mellékletre hivatkozik, ott
minden esetben a Kbftv. 13. sz. mellékletét kell érteni), valamint

b) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2011. junius 8-i 2011/61/EU iranyelve az alternativ
befektetési alapkezel6krdl, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK iranyelv, tovabba
az 1060/2009/EK és 1095/2010/EU rendelet médositasardl (a tovabbiakban: ABAK-
iranyelv),

c) a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete a
2011/61/EU eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a mentességek, az altalanos
mikodési feltételek, a letétkezel6k, a tékeattétel, az atlathatésag és a felligyelet
tekintetében torténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban: ABAK-rendelet),

d) a Magyar Nemzeti Bank 4/2018. (1.16.) szamu ajanlasa az alternativ befektetési
alapkezel6k altal alkalmazandd javadalmazasi politikardl, kiegészitve A Magyar
Nemzeti Bank 11/2023. (XI.15.) szamu ajanlasaval a befektetési szolgaltatasok
nyujtasahoz kapcsoldéddé javadalmazasi politika és gyakorlat alkalmazasardl (a
tovabbiakban: MNB ajanlas), tovabba

e) az Eurdépai Parlament és a Tanacs altal elfogadott, a pénzugyi szolgaltatasi
agazatban a fenntarthatésaggal kapcsolatos kozzétételekrél széldé 2019/2088
rendelete (tovabbiakban: SFDR rendelet)

szerinti azon kotelezettségének, hogy a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel
O0sszhangban all6, annak alkalmazasat elémozdité javadalmazasi politikaval (a
tovabbiakban: Javadalmazasi Politika) rendelkezzen.

(3) Tekintettel arra, hogy a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete E-1-263/2007. szamu
hatarozataval a Tarsasagot az OTP Bank Nyrt-vel egyuttesen az 6sszevont alapu fellgyelet
ala sorolta, jelen Javadalmazasi Politika kialakitasa soran figyelembe vételre kerllt ,Az OTP
Bank Nyrt. és Bankcsoport Javadalmazasi Politikdjanak Szabalyai” cimi 40/2023._HUS-
6024 sz. szabalyzat, ,Az OTP Bank Nyrt. és a Bankcsoporttag leanyvallalatok
teljesitménymérési és értékelési rendszerének szabalyai” cim(, 42/2023. sz. Ugyviteli
utasitas, és ,Az OTP Bankcsoporti Javadalmazasi Politika alkalmazasa” cim(, 41/2023.-
HUS-2555. sz. Ugyviteli utasitas.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK
II.1. A Javadalmazasi Politika hatalya

[1.1.1. Személyi hataly



(4) A Javadalmazasi Politika személyi hatalyanak meghatarozas soran figyelembe vételre
kerlltek a Kbftv. 13. mellékletében foglalt eléirasok, melyek szerint jelen Javadalmazasi
Politika szabalyait a Tarsasagnak azon munkavallaldira kell kiterjesztenie, akik az
Alapkezel6 kockazati profiliara vagy az Alapkezeld kezelésében 1évd alapok kockazati
profiliara szakmai tevékenységlik révén lényeges hatast gyakorolnak. (13. melléklet 1. pont
bevezetd széveg) A jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartoznak:

a) a Tarsasag fels6 vezetdi, azaz Kbftv. szerint (igyvezetbnek, illetdleg az igazgatdsag
tagjanak mindsulé és a Felugyelethez ekként bejelentett személyek, kivéve a
vezérigazgatot;

b) a Tarsasag befektetéskezelési tevékenysége operativ iranyitasat végzé személyek,
igy kuldondsen a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban vezetbként
megjelélt személyek;

c) minden olyan munkavallalo, aki tevékenysége soran egyénileg, illetve valamely
szervezeti egységen, bizottsdgon vagy munkacsoporton keresztil jelentés befolyast
gyakorol a Tarsasag kockazatvallalasara, illetéleg felelés az ellenérzésért;

d) a teljes javadalmazas mértéke alapjan az a)-c) pontban régzitett munkavallalokkal
azonos javadalmazasi kategoériaba tartoznak.

(5) A (4) bekezdésben rogzitettekre tekintettel jelen Javadalmazasi Politika személyi
hatalya — a Kbftv. 13. mellékletének felvezeté mondataval 6sszhangban — a Tarsasag
hatalyos Szervezeti és Mlikddési Szabalyzataban foglaltakra tekintettel az alabbi tisztséget,
illetve munkakort bet6lté munkavallalokra terjed ki:

a) ugyvezetdok — mint a Kbftv. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott tevékenyséeg
tekintetében érdemi dontési jogkdrrel rendelkezé vezetdk, kivéve a vezérigazgatot;

b) toke-és pénzpiaci tranzakciés és elemzési igazgaté — mint a Kbftv. 7. § (1)
bekezdésében meghatarozott tevékenység tekintetében érdemi javaslattételi
jogkarrel rendelkez6 személy a pénziugyi eszk6zok teruletén;

c) ingatlangazdalkodasi igazgaté — mint a Kbftv. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
tevékenység tekintetében érdemi javaslattételi jogkorrel rendelkez6 személy az
ingatlan eszkozok terlletén;

d) ingatlanfejlesztési igazgaté — mint a Kbftv. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
tevékenység tekintetében érdemi javaslattételi jogkorrel rendelkezd személy az
ingatlan eszkdzok terlletén;

e) kockazatkezelési felelés — mint az ABAK-rendelet 39. cikkében meghatarozott
onallé kockazatkezelési funkcid tevékenységéért felelds és azzal kapcsolatban a
vezérigazgatdval szemben elszamoltathaté munkavallalé;

f) compliance officer — mint az ABAK-rendelet 61. cikkében meghatarozott onallé
megfeleléségi funkcid tevékenységéért felelés és azzal kapcsolatban a
vezérigazgatdval szemben elszamoltathaté munkavallalé;

g) belsé ellenér — mint az ABAK- rendelet 62. cikkében meghatarozott 6nallé belsé
ellendrzési funkcié tevékenységéért felelds és azzal kapcsolatban a vezérigazgatoval
szemben elszamoltathaté munkavallalé.

(6) Az Alapkezel6 vagy az Alapkezel® kezelésében |évd alapok kockazati profiljara jelentds
hatast gyakorl6 munkakordk kockazati besorolasa évente felulvizsgalatra kertl. Amennyiben
év kozben jelentds szervezeti vagy hataskori valtozas kovetkezik be a Tarsasagnal, a
valtozastol szamitott harom honapon belll rendkivili feltlvizsgalatot kell végezni.



(7) A Tarsasag azon Vezetdjére vagy Beosztottjara, akit a Bankcsoporti Javadalmazasi
Politika a személyi hatalya alatt azonosit, a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika el6irasait
kell alkalmazni.

(8) Az Alapkezel6 lgazgatésaganak tagjai e mindséglikben fix 0Osszegli tiszteletdijra
jogosultak, kivéve, ha az Alapkezelével vagy az OTP Bankcsoport mas leanyvallalataval
munkaviszonyban allnak, mely esetben tiszteletdij nélkul latjak el az el6bbi tisztségiket,
teljesitményjavadalmazasban azonban egyik esetben sem részesulnek.

11.1.2. Targyi hataly

(9) Jelen Javadalmazasi Politika az (5) pont alapjan hatalya ala tartozé személyek
valamennyi, munkakorik ellatasaval 6sszefliggésben részikre kifizetett javadalmazasara
kiterjed.

11.1.3. Idébeli hataly

(10) Jelen Javadalmazasi Politika annak kozzétételét kovetd napon lép hatalyba azzal, hogy
annak rendelkezéseit a 2024. januar 01. napjatdl, azaz elsé izben a 2024. évi javadalmazas
és teljesitménymeérés tekintetében kell alkalmazni.

I1.2. A Tarsasag altal alkalmazott javadalmazasi elvek
11.2.1. A Kbftv-ben rogzitett javadalmazasi alapelvek

(11) A Tarsasag a Kbftv. 33. §-ban valamint 13. mellékletében meghatarozottak szerint, a
kapcsolédé jogszabalyi és az ismert feligyeleti elvarasokkal 6sszhangban a javadalmazasi
politika alapelveit az alabbiak szerint allapitja meg:

a) A javadalmazasi politika mindenkor dsszhangban all a Tarsasag belsé szervezetével,
tevékenyseége jellegével, tevékenységi korével és osszetettségével. (13. melléklet 1. pont
bevezetd szbveg)

b) A Tarsasag térekszik olyan javadalmazasi politikat alkalmazni, amely 6sszhangban all
az eredményes és hatékony kockazatkezeléssel és elémozditja azt, tovabba nem
Osztdnzi a Tarsasag altal kezelt befektetési alapok kockazati profiljaval és kezelési
szabalyzataval 6ssze nem egyeztethetd kockazatvallalast. (13. melléklet 1. pont a) alpont)

c) A Tarsasag torekszik olyan javadalmazasi politikat alkalmazni, amely 6sszhangban all
a Tarsasag és a Tarsasag altal kezelt befektetési alapok Uzleti stratégiajaval,
célkitlizéseivel és érdekeivel. (13. melléklet 1. pont b) alpont)

d) A Tarsasag minden esetben torekszik Uzleti folyamataiba beépiteni a
teljesitményértékelési rendszer mukodési sajatossagaibdl fakadd
Osszeférhetetlenség elkerulését célzé rendelkezéseket és intézkedéseket. (13. melléklet
1. pont b) alpont)

e) A Tarsasag olyan javadalmazasi rendszer kidolgozésara és fenntartasara torekszik,
amely megdfeleléen figyelembe veszi az egyén — és amennyiben indokolt azon
szervezeti egység, amely keretében feladatait teljesiti — teljesitményét, az érintett
befektetési alap tevékenységének egyuttes értékelését, tovabba a Tarsasag altalanos
eredményeit. (13. melléklet 1. pont g) alpont)



f)

9)

h)

)

k)

A Tarsasag a javadalmazasi politika alkalmazasanak minden létszakaban térekszik
arra, hogy a javadalmazasi politika hatalya ala tartozé6 személyeket ne érje
megalapozatlanul hatranyos, diszkriminativ megkllonboztetés.

A Tarsasag az ellendrzési funkciot betoltd személyek esetében a feladatkorikhoz
kapcsolédd célkitiizések elérésével 6sszhangban allé javadalmazast alkalmaz,
fuggetlendl az altaluk ellenérzott tevékenységi teriletek eredményétél. (13. melléklet 1.
pont e) alpont)

A Tarsasag nem tervez garantdlt teljesitményjavadalmazast alkalmazni. A
Tarsasagnal garantalt teljesitményjavadalmazasra csak és kizarolag kulonleges
méltanylast érdemld esetben, kivételesen, erre iranyuld egyedi vezérigazgatdi dontés
alapjan lehetséges akként, hogy a garantalt teljesitményjavadalmazasra az
alkalmazas elsé évében, Uj munkavallalé felvételével kapcsolatosan keril sor. (13.
melléklet 1. pont i) alpont)

A munkaviszony megsziinéséhez kapcsolodo kifizetések az eltelt idészakban elért
teljesitményt tlkrézik, az el nem ért eredményhez kifizetés nem kapcsolédik. A
Tarsasag nem kot olyan, a munkaviszony megsziinéséhez kapcsolodo
megallapodast, ahol a kifizetés a munkavallaldé tevékenysége, tulzott
kockazatvallalasa kovetkeztében keletkezett veszteség ellenére torténne. (13. melléklet
1. pont k) alpont)

A Tarsasag a javadalmazasi struktura kialakitasa soran a teljesitményjavadalmazas
részeként nem alkalmaz nyugdijpolitikai célu javadalmazasi elemeket. (13. melléklet 1.
pont p) alpont)

A Tarsasag valamennyi olyan munkavallaléja, akikre a jelen javadalmazasi politika
hatalya kiterjed, nyilatkozatban vallaljdk, hogy a javadalmazasukra vonatkozé
megallapodasban foglalt felel6sségteljes kockazatvallalas hatasanak gyengitésére
nem alkalmaznak egyéni fedezeti stratégiat, illetve javadalmazasra és felel6sségre
vonatkozo biztositast. (13. melléklet 1. pont q) alpont)

A Tarsasag a valtoz6 javadalmazas kifizetése soran nem térekszik a Kbftv-ben foglalt
kdvetelmények kikertlésére, igy kuldondésen nem alkalmaz a valtozé javadalmazas
kifizetésére olyan csatornat vagy olyan modot, amely a Kbftv-ben foglalt
kovetelmények kikertlés megkonnyiti. (13. melléklet 1. pont r) alpont)

m) A Tarsasag megvizsgalta a Kbftv. 13. melléklet 3. pontjaban meghatarozott, a

n)

javadalmazasi bizottsag kotelez6 létrehozasara vonatkozd  kotelezettséget
megalapozé torvényi feltételeket és azokat értelmezte sajat belsé szervezeti
felépitésére, tevékenységének jellegére, korére és Osszetettségére. A Tarsasag
megallapitotta, hogy nem all fenn olyan kortlmény, amely miatt — az aranyossag elvét
is figyelembe véve — indokolt lenne javadalmazasi bizottsag felallitdsa. Erre tekintettel
a Tarsasag javadalmazasi bizottsag felallitasat mindaddig mellézi, ameddig azt bels6
szervezeti felépitése, tevékenységének jellege, kdre és Osszetettsége nem teszi
indokoltta. Amennyiben a Tarsasag belsd szervezeti felépitése, tevékenységének
jellege, kore és Osszetettsége a késbbbiek soran indokoltta teszi a javadalmazasi
bizottsag feldllitasat, ugy a Tarsasag a javadalmazasi bizottsag feldllitasahoz és
mikodtetéséhez szikséges intézkedéseket megteszi. (13. melléklet 3. pont)

A Tarsasag olyan javadalmazasi politikat fogad el, hajt végre és alkalmaz, amely
figyelembe veszi az ABAK-rendelet 24. cikkében az 06sztdnzdkkel kapcsolatos
eléirasokat. (ABAK-rendelet 24. cikk)

Az Alapkezel8i Javadalmazasi Politika alkalmazasaval az Alapkezel célja kiterjed a
mikodése soran jelentkezd kockazatok, igy kilénésen a fenntarthatdsagi kockazatok



megfeleld kezelésének biztositdsara is. Fenntarthatdsagi kockazat olyan kdérnyezeti,
tarsadalmi vagy iranyitasi esemény vagy koértlmény, melynek bekdvetkezése, illetve
fennallasa tényleges vagy potencialis, lényeges negativ hatast gyakorolhat a
befektetés értékére. E célja elérése érdekében az Alapkezelé meghatarozza azoknak
a vezetbknek és egyéb munkavallaléknak a kategoriait, akiknek a tevékenysége
jelentésen befolyasolhatja a kezelt befektetési alapok kockazati profiljat, ideértve a
fenntarthatosagi kockazatokat is. Annak érdekében, hogy a teljesitmény-
javadalmazas ne 0sztdéndzzon a fenntarthatdsagi kockazatok tulzott vallalasara,
ebben a meghatarozott korben az Alapkezel6 a teljesitménymeérés, illetve a
teljesitmény-javadalmazas mértékének megallapitdsa soran — a vezet6i értékelés
keretében - figyelembe veszi, hogy az érintett személy tevékenysége hogyan jarul

hozza a kezelt alapok fenntarthatosagi kockazatainak megfelel6 kezeléséhez. (SFDR
5. cikk)

(12) Az MNB ajanlas V.1. fejezetében foglaltakkal 6sszhangban az aranyossag elvét
alkalmazva az Alapkezel6 eltekint:

a) ajavadalmazasi bizottsag létrehozasatdl,
b) az eszk6zok formajaban torténd javadalmazas és

C) a visszatartas alkalmazasatol.

1.2.2. Az OTP Bankcsoport teljesitménymérési és értékelési rendszerének alapelvei

(13) A Tarsasag ,Az OTP Bank Nyrt. és a Bankcsoporttag leanyvallalatok teljesitménymérési
és értékelési rendszerének szabalyai” cimii, 42/2023. sz. Ugyviteli utasitasban foglalt
alapelveket a teljesitménymérési és értékelési rendszerének kialakitasa soran figyelembe
veszi.

(14) A teljesitménymérési és értékelési rendszer alapelve, hogy a teljesitményértékelésen
alapul6 javadalmazas mértékét — a kockazatok el6zetes és utdlagos értékelése mellett —
kétszintli teljesitménymérési rendszer keretében a bankcsoporti / banki / leanyvallalati
stratégiai szint(, illetve az egyéni célkitlizések megvaldsulasanak szintjéhez koti.

(15) A kétszintli rendszer a stratégiai célok hangsulyozasaval hozzajarul a prioritasok
egyértelmi  kijeloléséhez és nyomon kovetéséhez, valamint biztositia az egyéni
teljesitmények jobb nyomon kévethetéségét, ezzel névelve a teljesitményértékelési rendszer
rugalmassagat.

(16) A stratégiai és egyéni célkitiizéseket, ezen belll a célfeladatokat a munkaltaté éves
szinten hatarozza meg, fenntartva maganak a jogot, hogy a piaci kérulmények valtozasara,
€s a munkaltaté ezzel ésszhangban all6 gazdasagi érdekeire tekintettel azokon év kézben
valtoztasson.

(17) A stratégiai mutatok k6zé a Bank és Bankcsoporttagi leanyvallalat szamara kiemelt
fontossagu, magas szintl célkitlzések tartoznak, melyek célértékét a Management
Committee (tovabbiakban: MC) hatarozza meg.



(18) Az egyéni célkitlizések kdzé sorolt mutatok — kivéve a stratégiai célfeladatok — korének
és célértéekének meghatarozasa a munkaltatoi jogokat gyakorlo feladata.

.  RESZLETES RENDELKEZESEK
lll.1. A javadalmazas teljes 6sszegére vonatkozé altalanos szabalyok

(19) A teljes javadalmazas fix és valtozo (teljesitményjavadalmazas) 6sszetevébdl allhat.

(20) A fix és valtoz6 O6sszetevé megfeleld egyensulyban all egymassal akként, hogy a fix
Osszetevd a teljes javadalmazas kelléen nagy hanyadat teszi ki annak érdekében, hogy a
javadalmazas valtozé Osszetevdjével kapcsolatban teljes mértékben rugalmas politika
érvényesilhessen.

(21) A javadalmazas valtozd Osszetevdjének meghatarozasanak alapja minden esetben
szabalyozott teljesitménymeérés.

(22) A valtozd dsszetevd Osszegének elszamolasa — az egyeéni célkitlizések teljes kori
megvaldsulasa esetén — a stratégiai szintli célok teljesitéséhez koétott.

(23) A javadalmazasi rendszer tartalmaz olyan kiigazit6 mechanizmusokat, amelyek képesek
a relevans jelenlegi és jovdben varhaté — amennyiben az az adott piaci és gazdasagi

kordimények kozoétt elére lathatd — veszélytipusok figyelembevételére. (13. melléklet 1. pont I)
alpont)

(24) A valtozo javadalmazas a halasztott kifizetésl résszel csak akkor kerul kifizetésre,
illetve a munkavallalot akkor illeti meg, ha az a Tarsasag egészének pénzugyi helyzetét
tekintve fenntarthatd, valamint az adott szervezeti egység, a Tarsasag altal kezelt befektetési
alap(ok) és az egyén teljesitménye alapjan megfeleléen indokolt. (13. melléklet 1. pont o) alpont)

(25) A (12) bekezdésben rogzitettek szerint az Alapkezeld tevékenységének méretére és
Osszetettségére, valamint altala kezelt alapok kezelési szabdalyzatanak tartalmara
figyelemmel az Alapkezel6 a teljesitménymérésen alapuld teljesitményjavadalmazast
kizarélag pénzeszkdz formajaban (készpénz) teljesiti, pénzigyi eszkdz formajaban nem,
kiveve a Bankcsoporti Javadalmazasi Politika hatalya ala tartoz6 munkavallalok
javadalmazasat, melyre a Bankcsoporti Javadalmazasi Politikdban foglaltak szerint kerdl sor.
Erre figyelemmel az Alapkezeld a visszatartas szabdlya alkalmazasatol is eltekint.

lll.2. A teljesitményjavadalmazasra fordithaté keretosszeg meghatarozasa, az el6zetes
kockazati korrekcio

(26) Az Alapkezel6 a teljesitményjavadalmazas mértékének meghatarozasa soran a
kombinalt modszert alkalmazza azzal, hogy teljesitményjavadalmazasra maximalisan
fordithaté 6sszeg megallapitdsa a Bankcsoport és az Alapkezeld t6kehelyzetének és varhato
pénzugyi teljesitményének flggvényében torténik. Bankcsoporti szinten, ugyanakkor
mérlegelve a csoporttagok egyéni teljesitményét is, az adott évben a teljesitményalapu
javadalmazasra fordithaté maximalis 6sszeget az OTP Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaga
hatédrozza meg.



(27) A bankcsoporti szintl, alapkezel6i szintl és egyéni szintl teljesitmények értékelésere
évente egyszer kerll sor. Alapkezel6i szinten az adott évben a teljesitményalapu
javadalmazasra fordithaté maximalis 0sszeget és egyénekre lebontott mértékét az OTP
Bank Nyrt. értékelt évet lezard kdzgylilését kdvetd 60 napon belll kell meghatarozni.

(28) Amennyiben a bankcsoporti szintli, a tevékenység kockazatanak tékeigényére vetitett
megtérilési mutatd (RORAC) adott gazdasagi évre vonatkozé tényleges értéke nem éri el a
kitzott célérteket, az OTP Bank Nyrt. Fellgyel6 Bizottsaga a Bankcsoportra, igy az
Alapkezelére is kihatéan jogosult déntést hozni az aranyos teljesitményjavadalmazas
alkalmazasardl, beleértve a megallapitott teljesitményjavadalmazasra fordithatdé 6sszeg
kifizetésének feltételekhez kotott elhalasztasat is.

(29) Amennyiben az Alapkezelé szintjén, az Alapkezel6t érintéen kovetkezik be vagy
fenyeget jelentés mértékid, a pénzigyi tervezésnél figyelembe nem vett, az Alapkezel6 altal
kovetett Uzleti stratégiabol okszerllen nem kovetkez6, nem tervezett pénzigyi veszteség
vagy a kezelt vagyon nagymeérték( csokkenése, az Alapkezel6 Felligyeld Bizottsaga jogosult
dontést hozni az aranyos teljesitményjavadalmazas alkalmazasardl, beleértve a
megallapitott teljesitményjavadalmazasra fordithaté 6sszeg kifizetésének feltételekhez kotott
elhalasztasat is.

(30) Az egyéni szinten elérhet6 teljesitményjavadalmazas maximalis mértékét a kovetkezé
szamitasi modszer szerint kell meghatarozni:

ahp:;;h:j;"f]:ai;la * teljesitményjavadalmazas %-os ardnya = teljesitményjavadalmazds elérhetd éves dsszege

(31) A teljesitményjavadalmazas egyénenkénti mértékét a teljesitményjavadalmazasra
fordithaté maximalis 6sszeg és az Alapkezel6i Javadalmazasi Politikaban meghatarozott
elvek szerint egyéni szinten fix jovedelem aranyok figyelembevételével, az egyéni
teljesitményértékelés %-os értékével vald sulyozas utjan kell meghatarozni.

(32) Az OTP Bank Nyrt. Fellugyelé Bizottsaganak, illetve az Alapkezel6 Felugyel6
Bizottsaganak a teljesitményalapu javadalmazasra fordithatdé maximalis 06sszeg
meghatarozasara vonatkozo dontése a teljesitményjavadalmazas egyénenkénti mértékének
egységes elvek szerinti csdkkentését, illetdleg elhalasztasat eredményezheti.

ll1.3. A teljesitményjavadalmazas kifizetése, a halasztas altalanos szabalyai

(33) Az Alapkezel6i Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé személyi korben az egyéni
szintre meghatarozott teljesitményjavadalmazas

a) 40%-a halasztasra kerul, amennyiben a  jogosult részére  jard
teljesitményjavadalmazas mértéke nem haladja meg a jogosult targyévi atlagos havi
brutté alapbérének 12-szeresét;

b) 60%-a halasztasra kerdl, amennyiben a  jogosult részére  jaro
teljesitményjavadalmazas meértéke eléri a jogosult targyévi atlagos havi bruttd
alapbérének 12-szeresét.



(34) Az egyéni szintre meghatarozott teljesitményjavadalmazas elsé (nem halasztott)
részének (a teljes teljesitményjavadalmazas esettél figgdéen 60%-anak vagy 40%-anak)
elszamolasara az Alapkezeld értékelt évet lezard kozgyllését és az OTP Bank Nyrt.
ugyanazon Uzleti évet lezard kdzgyillesét kovetben, a késébbi kdzgyiléstél szamitott 60
napon belul kerll sor, a teljesitményjavadalmazas Alapkezel6 altali, pénzeszkdzben vald
teljesitésével.

(35) A teljesitményjavadalmazas halasztott része vonatkozasaban a halasztas idétartama 3
év, amely id6tartamon belll a halasztott kifizetés mértéke évenként fészabaly szerint az
alabbiak szerint alakul:

a) amennyiben a teljesitményjavadalmazas 40%-a kerllt elhalasztasra, ugy a
teljesitményjavadalmazas elsé (nem halasztott) része kifizetésének évét kovetd
évben (n+2) a teljesitményjavadalmazas 14%-a, az azt kdveté években [(n+3) és
(n+4) években, ahol ,n” alatt a targyév, azaz az értékelt év értendé] pedig 13-13%-a
kerul kifizetésre, feltéve, hogy ennek feltételei minden egyes évben teljesulnek;

b) amennyiben a teljesitményjavadalmazas 60%-a kerult elhalasztasra, ugy a
teljesitményjavadalmazas els6 (nem halasztott) része kifizetésének évét kovetd
harom év mindegyikében a teljesitményjavadalmazas 20-20%-a kerul kifizetésre
egyenlé aranyban, feltéve, hogy ennek feltételei minden egyes évben teljeslinek.

lll.4. Az utdlagos kockazati korrekcio

(36) A halasztott részletekre valé jogosultsag megallapitdsa a prudens muikodést
vizsgalokritériumok, tovabba az érintettek tevékenységéhez kapcsolddd kockazatok
értékelése alapjan torténik.

(37) A Javadalmazasi Politka hatalya ala tartoz0 munkavallalok esetében a
teljesitményjavadalmazas halasztott részletének odaitélése kvantitativ értékelési kritériumok
alkalmazasa mellett kerll sor, amelyek megfelel6 mdédon tikrozik a stabil, fenntarthatoé és
prudens mikddést. Az Alapkezel6 esetében az értékelési kritérium a kezelt vagyon
nagymértéki csokkenésének elkerllése.

(38) Az egyéni kockazatok értékelése soran az alabbi kérilmények vizsgalatara kerul sor:
a) a munkaviszonybdl fakadd kdtelességek teljesitése,

b) a munkavégzésre vonatkoz6 jogszabalyok, belsé szabalyzatok, vezetdi szabalyzatok,
a munkakdrre érvényes szakmai el6irasok betartasa, valamint

C) az azonositott munkavallalo vezet6i magatartasaval szemben tamasztott munkaltatoi
elvarasok betartasa.

(39) A halasztas telijes fennall6 idétartama alatt mérlegelni kell a Javadalmazasi Politika
hatalya ala tartozé személy tevékenységével 6sszefiiggd, idékdzben bekdvetkezd hatasokat,
és azok fuggvényében a halasztott modon kifizetésre keruld teljesitményjavadalmazas
0sszegét szlkség esetén csokkenteni kell.



[I1.5. A teljesitménymérés és értékelés szabalyai
[11.5.1. A teljesitménymérési és értékelési rendszer alapelvei

(40) A teljesitménymérési és értékelési rendszer alapelve, hogy a teljesitményértékelésen
alapulo javadalmazas mértékét — a kockazatok elézetes és utolagos értékelése mellett — a
stratégiai szintl, illetve az egyéni célkitizések megvaldsitasanak szintjéhez koti, a
munkavallalokat két csoportra bontva:

a) A teljesitményértékelés a vezetd beosztasi munkavallaldk (a tovabbiakban: Vezeték)
tekintetében egyéni megallapodason alapul. A teljesitményelvarasok meghatarozasa
tarsasagi, vezet6i szintenként elére definialt mutatészam-strukturaban és
célfeladatokban (stratégiai és egyéni célkitlizések meghatarozasaval) torténik,
figyelembe véve az egyes szervezeti egységek tevékenységének jellegébdl adddo
klldnbdzbségeket. Jelen Javadalmazasi Politika alkalmazasa szempontjabdl Vezetdk
alatt a (5) pont a)-e) alpontjaiban meghatarozott személyi kor értendé.

b) A° nem vezetd6 beosztasu munkavallalok (a tovabbiakban: Beosztottak)
vonatkozasaban egyéni célkitlizések meghatarozasara fészabalyként nem kertl sor.
Egyéni célkitlizés hianyaban esetlikben a teljesitménymérés és értékelés kizarolagos
szempontja a Tarsasag eredménytervében foglaltak teljesiilése és a kozvetlen
felettes értékelése. A munkaltatéi jogkdér gyakorldja doénthet Ugy, hogy a
Beosztottakkal egyéni megallapodas megkotésére kerul sor, ebben az esetben a
teljesitménymeérés és értékelés az egyéni megallapodasban rogzitettek szerint
torténik. Jelen Javadalmazasi Politika alkalmazasa szempontjabdl Beosztottak alatt a
(5) pont f)-h). alpontjaiban meghatarozott személyi kor értendé.

(41) Mindkét munkavallaléi csoport esetén az egyéni teljesitmények értékelésekor
figyelembe kell venni a munkavégzésre vonatkozé jogszabalyok, belsd szabalyzatok, vezetdi
utasitasok, a munkakorre érvényes szakmai elbirasok és az érintett munkavallalo
magatartdsaval szemben tadmasztott munkaltatéi elvarasok betartasaval kapcsolatban
felmertilt esetleges kifogasokat.

(42) A teljesitményjavadalmazasi rendszer munkakori kategériait és az egyes munkakori
kategoridakhoz kapcsolddo juttatas felsd hatarat a jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete,
valamint 1/A és 1/B szamu fluggelékei tartalmazzak.

111.6. A Vezetdk premizalasi rendszere

(43) A jelen 111.6. pontban rogzitett szabalyokat az (5) pont a)-e) alpontjaiban meghatarozott
személyi korre (Vezetdk) kell alkalmazni.

(44) A Vezet6k tekintetében teljesitményértékelésen alapuld valtozo javadalmazas prémium
formajaban térténik.

[11.6.1. A teljesitményértékelés soran alkalmazott célkategériak

(45) Az adott gazdasagi évre vonatkozo célkitizések meghatarozasa a Tarsasag stratégiai
szint(i és egyéni céljainak eléréséhez kapcsolodik.
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(46) A kétszintl teljesitménymérési rendszer stratégiai és egyéni mutatdinak
meghatarozasa az éves jovahagyott eredményterv, tovabba az év soran megvaldsitando
kiemelt célfeladatok alapjan térténik. Az egyéni megallapodasba foglalt stratégiai és egyéni
szintl célfeladatokhoz kvalitativ és kvantitativ mutatok (Key Performance Indicator,
tovabbiakban KPI) tartoznak.

(47) A stratégiai mutatok kozé a Tarsasag szamara a stratégiai prioritasok alapjan kiemelt
fontossagu, magas szintl célkitiizések tartoznak, melyek célértékét az OTP Bank Nyrt.
hatarozza meg, a Vezet6k esetében a Vezérigazgatdé szamara kijelolt célok kerulnek
meghatarozasra.

(48) Az egyéni szint mutatéi a munkaltaté altal meghatarozott prioritasok alapjan az
alabbi dimenzidkban kerllnek meghatarozasra:

a/ Egyéni szamszaki mutatok: eredményhez, jovedelmezbséghez, allomanyhoz, piaci
részesedéshez kapcsolt tulajdonosi elvarasok szervezet specifikus, kvantitativ
mérészamok formajaban jelennek meg az egyéni célkitlizésekben. E pontban kerl
meghatarozasra az uzleti célok hatékony megvaldsitasa érdekében meghatarozott
feladatokhoz (pl. projektekhez kapcsoldddan), rendelt teljesitménymutatdknak vald
megfelelés, meghatarozott szempontrendszer alapjan.

b/Az egyéni célfeladatok kozott a naturdlia alapu mutatdk, akcidtervek, valamint a
kiemelt célfeladatok jelennek meg. A kiemelt célfeladatok az év soran
megvaldsitandd  akcioterveken, kiemelt feladatokon alapulé elvarasokat,
szarmaztatott mutatokat tartalmazza.

c/ A Felettes vezetdi értékelés a vezet6i mikodést alapvetden jellemzd dimenzidkhoz
(Gzleti gondolkodas, inspirald légkér megteremtése, Uzlet- és mikddésfejlesztés,
valamint iranyitas, kapcsolatok és er6forrasok menedzselése, tovabba
eredményorientaltsag, belsd hajtéerd, integritas) kapcsolddik. Figyelembe kell venni
azokat az objektiv tényeket (mulasztas, ellenérzés altal feltart problémak stb.),
amelyek a teljesitmény megitélését értelemszeriien befolyasoljak.

(49) A Tarsasag tevékenységének jellegére tekintettel a kulcs teljesitményértékelési
kritériumot a stratégiai szinti célok elemeként a kovetkezO6k szerint kell meghatarozni.
Befektetési alapkezel6 eseten a RORAC: tevékenység kockazatanak tékeigényére vetitett
megtérilés mutatd, amelynek szamitasa: szamlalojaban a tarsasag eredménye,
nevezéjeben a kezelt vagyonnal aranyos, nemzetkdzi benchmarkok alapjan kalkulalt
tékeigény. A teljesitmény tovabbi mérbszamai a kezelt vagyon piaci részesedése; a
Tarsasag miikddési koltségi a teljes bevétel aranyaban.

(50) Az elfogadott éves eredményterven alapuld, pénzigyi mutatészamok tervértékét — az
OTP Bank Stratégiai, Tervezési és Controlling lgazgatésagaval, valamint az Alapkezel6
Fellgyel6bizottsagaval tortént egyeztetést kovetben a vezérigazgato hatarozza meg.

I11.6.2. A célkitiizések meghatarozasara, a teljesitmények értékelésére vonatkozé
jogkorok, valamint a prémium mértékének meghatarozasa

(51) Az egyéni célkitlzéseket a vezérigazgatd éves szinten — irasban — hatarozza meg,
fenntartva maganak a jogot, hogy a piaci koérlilmények valtozasara és a Tarsasag ezzel
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Osszhangban all6 gazdasagi érdekeire tekintettel azokon év kdzben valtoztasson. A
valtoztatasrél és annak mutatészam-strukturara, illetve célfeladatokra gyakorolt hatasarél az
érintetteket a Munkaltaté — tudomasul vétel végett — irasban értesiti. A targyévi teljesitmény
elvarasok esetleges médositasanak idépontja fészabalyként nem lehet késébbi, mint a
targyév szeptember 30. napja.

(52) A stratégiai szintl teljesitménymutatok célértékeinek, a mutatdék tartalmanak és
szamitasi modszerének kialakitasaban a vezérigazgatd célmegallapodasaban meghatarozott
érték és médszertan az iranyadé.

(53) Az éves szinten kitlizhetd prémium &6sszege nem haladhatja meg a premizalt kérbe
bevont vezetbk éves atlagos alapbérének tizenkétszeresét.

111.6.3. A teljesitménymérés kritériumai

(54) A stratégia és egyéni célkitlizések értékelése kilon torténik 0-100% kodzott, a mutatok és
célfeladatok teljesitési szintje és sulya alapjan. A stratégiai és egyéni szint eredményének
szorzata adja a premizalas tekintetében iranyadé teljesitményt.

(55) A teljesitmény javadalmazas a kvantitativ mutatok tekintetében f&szabalyként
linearisan novekvd, a minimalis elvaras és a maximalis teljesithetéség kozott. Ettél eltérd
értékelést az egyedi adatlapok tartalmazzak. A mutatok soronkénti teljesitése maximum
100%-on értékelhetd, amennyiben a teljesités elérte a minimalis teljesités szintjét.

.6.4. A célkitlizések meghatarozasanak és a teljesitményértékelések
lebonyolitasanak eljarasrendje

(56) A megallapodasok megkotésének el6készitése, a teljesitményértékelések lebonyolitasa
a vezérigazgatd feladata. A megallapodasok el6készitésében a Tarsasag kontrollere a
vezerigazgaté altal megallapitottak szerint kdzremikodik.

lll. 6.4.1. A célkitliizések meghatarozasanak folyamata

(57) Az egyéni megallapodasokban a vezérigazgatd allapitia meg az iranyitasa ala tartozé
vezetbk egyéni célkitlizéseit a Feligyelbébizottsaggal tértént egyeztetést kdvetben. Az egyes
kvantitativ mér6szamok értékéhez rendelten a prémiumfeltételek meghatarozasa a jelen
Javadalmazasi Politikdban rogzitett elvek figyelembevételével térténhet.

111.6.4.2. Teljesitményértékelés folyamata

(58) A vezérigazgato a jelen Javadalmazasi Politika 111.6.2. pontjaban meghatarozott jogkore
szerint értékeli az egyéni célkitizések teljesulését.

(59) A Vezetbk teljesitményértékelésére fOszabalyként az éves beszamold elkészultét
kovetden kerul sor.

(60) A kvantitativ. mérészamok értékelése a Tarsasag kontrollere altal &sszeallitott
tajékoztatdé alapjan torténik. Amennyiben a kvantitativ mutaték a tervezett értektél — a
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tervben figyelembe vett, elére nem lathatd tényezék miatt — dokumentalhaté médon térnek
el, ugy a vezérigazgatd a teljesitmény éves értékelése keretében az értékelés alapjan
kiszamitott éves prémiumobsszeget a maximalis prémiumhataron belil csokkentheti, vagy
novelheti.

[11.6.5. Egyéb rendelkezések

(61) Az egyéni megallapodas alapjan premizalt munkakérbe év kézben belépd, de az adott
gazdasagi évben négy hodnapnal rdvidebb ideig a jelen Javadalmazasi Politika alapjan
Vezetének minésiilé Uj munkavallaldval egyéni megallapodas megkotésére nem kerdl sor. A
munkaltatoi jogkor gyakorléja az éves prémium elszamolasakor — értékelve a Vezetd
munkavégzését — garantalt valtozé javadalmazast alkalmazhat az els6 évben a
Fellgyelbbizottsag utélagos tajékoztatasa mellett.

I11.7. A Beosztottak premizalasi rendszere
l11.7.1. A Beosztottak premizalasi rendszerére vonatkozé altalanos alapelvek

(62) A jelen 1Il.7. pontban roégzitett szabalyokat a (5) pont f)-h) alpontjaiban meghatarozott
személyi korre (Beosztottak) kell alkalmazni.

(63) A Beosztottak prémiumban csak olyan feltételnez kotdtten részesilhetnek, amely
feltételek teljestlésére szamottevd hatast tudnak gyakorolni, illetve az adott feltétel
teljesitése az érintett beosztott oldalardél nagymertéki tobbletfeladattal jar.

(64) A Beosztottak legfeljebb 6 (hat) havi alapbériknek megfelel§ &sszegl prémiumban
részesulhetnek.

1ll.7.2. Egyéb rendelkezések

(65) A  Javadalmazasi  Politka hatalya ala tartoz0  Beosztottak  korében
teljesitményjavadalmazas kifizetésére kotelezettséget vallalni csak kivételesen, (j
munkavallalo felvételekor, az elsé évben lehet, a FelligyelSbizottsag utélagos tajékoztatasa
mellett.

[11.8. A prémium jogosultsag feltételei, a prémium megvonasa, korlatozasa

(66) A teljesitményértékelés alapjan megallapitott prémium idéaranyos része szamolhaté el
az irdnyado id6észak figyelembevételével

a) munkaviszony évkozi létesitése;

b) hatarozott ideji munkaszerz6dés lejarta;

¢) a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megszintetése;

d) munkavallalé felmondasa;

e) a munkavallalo jogszerl azonnali hatalyu felmondasa;

f) a munkaltaté olyan felmondasa esetén, amelynek indoka a munkaltatd6 mikddési
korében mertilt fel, valamint
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g) a jelen Javadalmazasi Politika (5) pontjaban meghatarozott munkakérbe/munkakorbél
torténd atiranyitas;

h) a munkavallalé nyugdijba vonulasa miatti munkaviszony megsziintetés;

i) a munkavallalo halala

esetén.

(67) A munkavallald nem szerez jogosultsagot a prémiumra, amennyiben a munkaviszony
prébaidé alatt vagy a munkaltato altali azonnali hatalyd felmondassal megsziintetésre kerl.

(68) A teljesitmény értékelés alapjan megallapitott prémium megvonhatd, ha az értékelt
munkavallald munkavégzésével szemben tamasztott munkaltatoi elvarasok teljesitésével
kapcsolatban kifogas merll fel, a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé lényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi, vagy munkaviszonyaval 6sszefiggésben olyan
magatartast tanusit, ami a Tarsasag kedvezétlen megitéléséhez, és ezaltal anyagi vagy
erkolcsi karosodashoz vezet. A vezérigazgaté a megvonast irasban koteles indokolni.

(69) A teljesitmény értékelés alapjan megallapitott prémium megvonhatd, ha a munkavallalé
munkaviszonya a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval kertilt megszintetésre.

(70) A munkavallalét nem illeti meg prémium arra az id6szakra, amikor munkakorében
munkat nem végez, a célfeladat meghatarozasaban Kkitlizétt célok megvaldsitasaban
tényleges munkavégzés hianyaban nem mikaodik kdzre. Tényleges munkavégzés hianyaban
a prémium a munkavallalot abban az esetben sem illeti meg, ha a szamara is meghatarozott
csoport-célok a munkavallald kdézrem(ikodésétdl flggetlentl, munkatarsai toébblet
eréfeszitései révén megvalosulnak.

(71) A prémiumra vald jogosultsag elbiralasa szempontjabdl irrelevans, hogy a munkabal
vald tavollét oka a munkavallalonak felréhatd, vagy rajta kival allé ok (kereséképtelenség,
fizetés nélkuli szabadsag, stb.).

(72) A prémium korlatozasa vagy megvonasa esetén a vezérigazgato a korlatozast, illetve a
megvonast irasban kételes megindokolni. Az értékelt szamara lehetéséget kell biztositani
arra, hogy a kedvezétlen minésités alapjaul szolgal6 tényre, okra, megallapitasra észrevételt
tegyen.

(73) A prémium egyedi értékelés alapjan az utolsé munkaban toltétt napig szamolhaté el, a
gazdasagi év lezarasat jelentd, a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasat
tartalmazo alapitéi hatarozat meghozatalat koveté 60 (hatvan) napon beldl.

[11.9. A prémium elszamolasa

(74) Az egyéni megallapodas alapjan értékelt munkavallalok részére fizethetdé éves prémium
Osszegének meghatarozasa az éves atlagos személyi alapbér alapjan toérténik.

(75) A Tarsasag a jelen Javadalmazasi Politika hatalya ala tartoz6 munkavallalok
prémiumanak kifizetésére halasztott eljarast alkalmaz, amely értelmében a targyévi
teljesitmény alapjan megallapitott prémium kifizetése jelen Javadalmazasi Politika (33)-(39)
pontjaban részletezettek szerint térténik.
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(76) A prémium 6sszegének elszamolasara a jogosultsag megallapitasara vonatkozé dontést
kévetd 30 napon bellil, de legkésébb junius 30. napjaig kertil sor.

(77) A prémium Osszegének elszamolasat a Tarsasag irasbeli értesitése alapjan az OTP
Bank Bér- és Munkaugyi F6osztalya végzi.

[11.10. Halasztott prémium megvonasa, korlatozasa

(78) Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya megsz(inésére

a) a munkaltato altal eszkdzolt azonnali hatalyu felmondassal keril megszintetésre, ugy
a munkavallalé a prémium halasztott, de még ki nem fizetett 6sszegére nem jogosult;

b) a munkavallalé altal eszk6zolt azonnali hatalya felmondassal vagy a munkaltaté altal
eszk6zolt — nem azonnali hatalyu - felmondassal vagy arra tekintettel sz(inik meg,
hogy a munkavallalé nyugdijba vonul a teljesitményjavadalmazas elszamolasara és
kifizetésére az altalanos szabalyok szerinti teljesitményértékelés alapjan, az eredeti
Utemezéshez igazoddan keril sor;

c) a munkavallalo altal eszk6zolt — nem azonnali hatalyd - felmondassal, vagy a
munkaltatd és a munkavallalé kdzbs megegyezésével sziinikk meg, ugy a
vezérigazgato ez iranyu dontése esetén a munkavallaloval a prémium halasztott, de
ki nem fizetett 6sszege vonatkozasaban egyedi megallapodas koétheté azzal, hogy a
teljesitményjavadalmazas elszamolasara és kifizetésére az altalanos szabalyok
szerinti teljesitményértékelés alapjan, az eredeti Utemezéshez igazoddan kerul sor.
llyen egyedi megallapodas hianyaban a munkavallalé nem valik jogosultta a prémium
halasztott, de ki nem fizetett 6sszegére.

111.8. Végkielégités

(79) Az Alapkezeld a magyar munkajogi szabalyokkal dsszhangban hatarozza meg a
végkielégités alkalmazasanak lehetéségét. A végkielégités mértékét ugy kell meghatarozni,
hogy az a munkatarsat aranytalanul ne jutalmazza, azonban megfelel§6 kompenzaciot
biztositson a munkavallalé részére a szerz6dés munkaltatdé altali felmondasa vagy
megszintetése eseteire.

(80) A végkielégités nem teljesithetd§ abban az esetben, ha nyilvanvalé a teljesitmény
elmaradasa, amely megalapozza a szerz6dés azonnali felmondasat. Nem allapithaté meg
végkielégités, amennyiben a munkatars mond fel annak érdekében, hogy egy masik
szervezetnél helyezkedjen el, kivéve, ha a végkielégités megallapitasat jogszabalyi
kotelezettség irja eld.

(81) Valamely munkatars részére torténé végkielégités megallapitasa olyan modon kell hogy
torténjen, hogy az Alapkezel6 képes legyen megfeleléen alatamasztani a végkielégités
indokoltsagat, a megallapitott 6sszeg megfelel6ségét, valamint az 6sszeg megallapitasahoz
hasznalt kritériumokat, beleértve annak igazolasat, hogy a végkielégités az id6aranyos
teljesitményhez koétédik, tovabba nem jutalmazza a teljesitmény elmaradasat vagy a
kételezettségszegést.

[11.9. A javadalmazasi rendszer szabalyozasa és ellendrzése

15



111.9.1. A Javadalmazasi Politika el6készitése és elfogadasa

(82) A Javadalmazasi Politikara vonatkozo javaslatot a vezérigazgaté dolgozza ki.

(83) A Javadalmazasi Politikat a Tarsasag Felligyel6bizottsaga hagyja jova.

111.9.2. A javadalmazassal kapcsolatos egyedi dontések meghozatala

(84) A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos egyedi dontések meghozatalara

a) Vezérigazgatod tekintetében a Tarsasag Alapszabalyanak 15.3. pontjaban foglalt
hataskoér alapjan a Tarsasag az lgazgatdsag kijelolt tagja,

b) az (a) bekezdésben meghatarozotton tuli személyi kor tekintetében a Tarsasag
Vezérigazgatdja, mint a munkaltatoi jogkdr gyakorldja

jogosult.
[11.9.3. A javadalmazasi rendszer ellenérzése

(85) A Tarsasag Fellgyel6bizottsaga rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal

felulvizsgalja a jelen Javadalmazasi Politika alapelveit, és felelés annak végrehajtasaeért. (13.
melléklet 1. pont c) alpont)

(86) A Tarsasag a Javadalmazasi Politika végrehajtasanak fliggetlen belsé felllvizsgalataval
a Tarsasag bels6 ellenérét bizza meg akként, hogy a belsé ellendr évente egyszer ellenérzi,
hogy a Tarsasagnal a Javadalmazasi Politika végrehajtasa megfelel-e az elfogadott
Javadalmazasi Politikanak és eljarasoknak. Az ellenérzés eredményeérdl beszamol az
Igazgatésagnak és a Felugyelbbizottsagnak. (13. melléklet 1. pont d) alpont)

V. ZARO RENDELKEZESEK

(87) Jelen Javadalmazasi Politika 2024 februar 05. napjan lép hatalyba azzal, hogy annak
rendelkezéseit a 2024. januar 01. napjatol, azaz els6 izben a 2024. évi javadalmazas és
teljesitménymérés tekintetében kell alkalmazni.

(88) Jelen Javadalmazasi Politika hatalyba lépésével egyidejlleg hatalyat veszti az OTP
Ingatlan Befektetési Alapkezel6 Zrt. 2023. januar 01. napjatél hatalyos Javadalmazasi
Politikaja.
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