AZ OTP INGATLAN BEFEKTETES| ALAPKEZELO ZRT.
BEFEKTETESI ALAPKEZELESI TEVEKENYSEGRE VONATKOZO
OSSZEFERHETETLENSEGI POLITIKAJA

I. Az Osszeférhetetlenségi Politika célja

(1) Az OTP Ingatlan Befektetési Alapkezeld Zrt. (székhely: 1026 Budapest, Riadé utca 1-3.; a
tovabbiakban: Alapkezeld) szamara alapvetd fontossagu egy olyan altaldanos keret
meghatarozasa, amelynek megfeleléen az Gsszeférhetetlenségeket felmerilésik esetén
kezelnilehet. Az Osszeférhetetlenségi Politika célja az ilyen helyzetekben kdvetendd lépések
és eljarasok részletezése.

(2) A 2014. évi XVI. torvény a kollektiv befektetési formakrol és kezelSikrél, valamint egyes
pénziigyi targyu térvények modositasardl (tovabbiakban: Kbftv.), valamint A BIZOTTSAG
231/2013/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE a 2011/61/EU eurépai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek a mentességek, az altalanos mikdodési feltételek, a
letétkezeldk, atOkeattétel, az atldthatosag és a felugyelet tekintetében torténé kiegészitésérdl
(a tovabbiakban: ABAK Rendelet) el6irasaira figyelemmel az Alapkezel6Alapkezelé a
kalonb6zd uzleti tevékenységekhez kapcsolodd 0Osszeférhetetlenségek azonositasa,
megelbzése és kezelése céljabol szabalyzatot készit, melynek alapelveit és eljarasat a jelen
Osszeférhetetlenségi Politika tartalmazza.

(3) Az Osszeférhetetlenségi Politika ©sszefoglaléan bemutatja azokat a korilményeket,
melyek érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, és amelyek a befekteték szamara
hatranyos kévetkezményekkel jarhatnak.

(4) Az Osszeférhetetlenségi Polittka a Rendeletben és a Kbftv-ben eléirt szabalyzat
Osszefoglald leirasat tartalmazza, azonban nem foglalja magaban teljeskorlien az Alapkezeld
altal befektetési szolgaltatasi és kiegészité szolgaltatasi tevékenysége soran alkalmazott
szabalyzatokat és politikakat.

(5) Az Alapkezeld tevékenysége soran az elvart szakmai gondossagot tanusitva a szolgaltatas
nyujtasanak minden szakaszaban biztositjaa befekteték érdekeinek els6bbségét.

(6) Az Alapkezel$ torekszik a hosszi tavi kapcsolatok erdsitésére, az Uzletfelek
elégedettségének novelésére, és az ehhez szlikséges bizalom megteremtése érdekében
sziukségesnek tartja, hogy az Uzletfelek érdekeinek védelmét megfelel6en biztositsa.

(7) Az Alapkezeld elvégzi az Alapkezeldé vagy a nevében, tobbek kdzott a megbizott, a
tovabbruhazasban feladatot teljesité felek, kuls6é értékbecsl6 vagy uzletfél altal végzett
tevékenységek tekintetében azoknak a kérilményeknek az azonositasat, amelyek az alapok
vagy befektetdi érdeksérelmével jard 1ényeges kockazatot jelentd Osszeférhetetlenséggel
jarnak vagy jarhatnak.

(8) Az Alapkezeld az Osszeférhetetlenségi Politikdban a befektetési alapkezelési
tevékenysége kérében megjeldli azokat a koérilményeket, amelyek adott esetben olyan
érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely a befektetére nézve hatranyos
kovetkezménnyel jarhat, tovabba tartalmazza azon részletes eljarasi szabalyokat és
intézkedéseket, amelyek lehetévé teszik a befektetd lehetséges sérelmét eredményezé
Osszeférhetetlenségi helyzetek megel6zését, feltarasat, valamint kezelését.

(9) Az Alapkezel6 a szikséges intézkedések megtételével és megfeleld eljarasok
kialakitasaval térekszik annak biztositasara, hogy az alapok és az Alapkezeld Alkalmazottai,
tovabba az Alapkezelbvel kapcsolatban all6 személyek megismerjék és teljesitsék a belsd
szabalyzatokban  meghatérozott kdvetelményeket, valamint ne tanusitsanak a
szabalyzatokban el6irt rendelkezéseknek nem megfelel6 magatartast.

Il. Ertelmez6 rendelkezések

Alkalmazott:
az Alapkezel6vel munkavégzeésre iranyuld jogviszonyban allo természetes személy.



Befektetési alapkezelés: a kollektiv befektetési forma szamara végzett befektetéskezelési
tevékenység, valamint a kollektiv befektetési forma létrehozatalahoz, mikddtetéséhez
kapcsolddé feladatok ellatasa;

Relevans személy:

az Osszeférhetetienségi Politika vonatkozasaban Relevans személynek minésiilnek az
alabbiak:

a) az Alapkezeld ugyvezetdje,

b) az Alapkezel6 alkalmazottja, illetve barmely mas természetes személy, aki szolgalatait
az Alapkezel6 rendelkezésére és ellen6rzése ala bocsatja, és aki részt vesz az Alapkezeld
befektetési alapkezelési tevékenységeinek végzésében,

C) illetve barmely olyan természetes személy, aki kdzvetlenul részt vesz az Alapkezel6
szamara nyujtott szolgaltatasban, kiszervezési megoldassal, amelynek célja az Alapkezel6
befektetési szolgaltatasainak és tevékenységeinek elvégzése.

Vezet6 allasu személy: az Alapkezeld Igazgatdosaganak és Felligyeldbizottsaganakelndke és
tagjai, tovabba a vezérigazgaté.

lll. Az Osszeférhetetlenségi Politika hatalya

(10) Az Osszeférhetetlenségi Politikaaz Alapkezeld befektetési alapkezelésitevékenységével
kapcsolatos helyzetekre vonatkozoé elveket, eljarasokat és kontroll funkciokat hatarozza meg.
(11) Az Osszeférhetetlenségi  Politika targyi hatdlya ala nem tartoznak azok az
Osszeférhetetlenségi esetek, amelyek az Alapkezel6 egyéb szolgdltatasaival vagy
tevékenységével figgnek 6ssze.

(12) Figyelemmelaz OTP Csoportra, az Osszeférhetetlenségi Politikafigyelembe veszi azokat
a korulmeényeket, amelyekrél a Alapkezeld tud vagy tudnia kellene és amelyek a csoport tobbi
tagjanak strukturajabol és lzleti tevékenységébdl kdvetkezden osszeférhetetlenséghez
vezethetnek.

(13) Az Osszeférhetetlenségi Politika kiterjed az Alapkezelére annak Alkalmazottjaval, illetve
mas Befektetdkkel vald érdekkonfliktusaira, tovabba az Alapkezels és az Alkalmazottak kozott
felmerild 6sszeférhetetlenségi helyzetekre.

(14) Az Osszeférhetetlenségi Politka személyi hatalya kiterjed az Alapkezelére és az
Alapkezel6 Relevans személyeire.

IV. Az 6sszeférhetetlenséget okozé6 korulmények

(15) A Alapkezel6 az érdekosszeutkozések kialakulasahoz vezetd helyzeteket legalabb az
aldbbi szempontok szerint vizsgalja meg:

a) befektetévédelmi szempontbdl, kildnods tekintettel az Alapkezeld, illetve az OTP
Bankcsoport és a befektetdk kdzott fenndllé informacios aszimmetriara;

b) piacfelligyeleti szempontbdl, kitérve a bennfentes informaciokkal valé visszaélés
vizsgalatara;

C) prudencialis szempontbdl, kuilonds tekintettel a folyamatszervezés nem kell
hatékonysagara, a belsd kontroll rendszer, vagy a belsé eljarasrendek hianyossagaira
visszavezethetd visszaélésekre.

(16) Osszeférhetetlenségként kell kezelni minden olyan tényleges vagy potencidlis
érdekkonfliktust, amely a befektetbk érdekére, ideértve a fenntarthatdsagi preferenciait is
hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

(17) Figyelemmel arra a tényre, miszerint az Alapkezel6 az OTP Bankcsoport tagja, indokolt
azon korulmények (nem taxativ) felsorolasa, amelyek az Alapkezel6 tevékenysége esetében
az Alapkezel6 altal nyujtott szolgdltatasok jellegébdl, illetve abbdl kovetkezben, hogy az
Alapkezelé az OTP Bankcsoport tagja olyan érdekkonfliktushoz vezethetnek, amely a
befektetési alapokra vagy a befektetbkre nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhat. Az
Alapkezel6 fokozott figyelmet forditarra, hogy az érdekkonfliktusok kialakulésat elkerulje az
alébbi tevékenységek végzése soran:



a) részvényvasarlas a kezelt portfoliokba nem az tgyfél hozamanak névelése, hanem az
adott tarsasag feletti kontroll megszerzése céljabol;

b) vasarlas, illetve jegyzés olyan értékpapirokbdl (pl.: részvény, kotvény), melyek
kibocsatasaban az OTP Bankcsoporthoz tartozé tarsasagok szervezdként, tanacsadoként
részt vesznek;

C) olyan értékpapir miveletek, melyek utan az OTP Bankcsoport tagjai specialis
javadalmazasban, 6szténzékben (engedmény, jutalék, dij) részesullnek;

d) az OTP Bankcsoport tagjai vagy az altaluk kezelt befektetési alapok altal kibocsatott
pénzugyi eszkdzok vasarlasa;

e) befektetések olyan értékpapirokba, amelyekben abefektetésibanki(corporate finance)
tevékenység révén az OTP Bankcsoport barmely tagja a garanciaszindikatus tagja vagy tagja
volt, illetve jegyzési garanciavallalas alapjan fennallo kotelezettsége terhelte (ez a konfliktus a
kibocsatastol szamitott tizenkét honapig tart);

f) befektetések olyan tarsasag altal kibocsatott értékpapirokba, amelyek az OTP
Bankcsoport tarsasagainak jelentés — 20%-ot meghaladé — részesedése all fenn;
0) befektetés olyan tarsasag altal kibocsatott, t6zsdén nem jegyzett értékpapirokba,

amelyek jelentds — 20%-ot meghaladé — részesedéssel rendelkeznek az OTP Bankcsoport
tagjaiban;

h) az Alapkezeld altal kezelt alapok egymas kozotti ugyletei;

i) ugyletek lebonyolitasa olyan befektetési vallalkozason keresztil, amely az OTP
Bankcsoporthoz tartozik, illetve az Alapkezeld altal kezelt befektetési alapok forgalmazéja;

)] meghatalmazotti szavazatok leadasa (proxy voting) stratégiai fontossagu tarsasagok
esetében, kiilonds tekintettel a fenntarthatdsagi kockazatok kezelésére;

k) ertékpapirtgyletek lebonyolitasa olyan szervezetekkel, akik egyidejlleg letétkezelési
vagy egyeb szolgaltatdsokat is nyujtanak az Alapkezeld részére;

) értékpapir tranzakciok lebonyolitasa az OTP Bankcsoporthoz tartozé befektetési

vallalkozasokkal, ha e tranzakcidkat egyidejlileg olyan kereskedési férumokon is bonyolitjak,
amelyeknek tulajdonosa (teljesen vagy részben) az OTP Bankcsoport kapcsolt véllalkozasa;
m) az Alapkezel6 dltal kezelt befektetési alapokban szerepl6 pénzigyi eszk6zok
kibocsatoi mellett miikddé, nem Gigyddnté és nemfelligyeld testlletben, az alkalmazottak altal,
dijazas ellenében végzett tevékenység.

(18) Tovabbi érdekkonfliktus lehet tobbek koz6tt, ha az Alapkezeld, a Relevans személy, vagy
az Alapkezelbvel ellenérzés révén kdzvetlenul vagy kdzvetetten kapcsolodd sze mély érintett
az aldbbiakban felsorolt esetek valamelyikében:

a) az Alapkezel6 vagy az Alapkezel6vel kapcsolatban allé személy valoszinUsithetéen
pénzigyi nyereséghez jut vagy veszteséget kerll el a befekteték karara;
b) az Alapkezelénekvagy az Alapkezel6vel kapcsolatban allé személynek érdeke fiz6dik

a befektetéknek nyuijtott szolgéltatas eredményéhez vagy az Ugyfél nevében teljesitett
ugylethez;

) az Alapkezel6 vagy az Alapkezeldvel kapcsolatban allé személy pénzlgyi vagy egyéb
0sztonzd miatt egy masik befektetd érdekétrészesiti elényben;

d) az Alapkezel6 vagy az Alapkezelével kapcsolatban allé személy ugyanabban az
ugyletben érdekelt, mint a befektetd;

e) az Alapkezel6 vagy az Alapkezel6vel kapcsolatban allé6 személy pénzbeli vagy nem
pénzbeli juttatas, vagy szolgaltatas formajaban 6sztonzét kap, vagy fog kapni.

(19) Az Alapkezel6 a szolgaltatasok kialakitasa, termékek bevezetése soran térekszik arra,
hogy 6sszeférhetetlenség ne alakulhasson ki. Amennyiben az 6sszeférhetetlenséglehetséges
felmerllése nem zarhatdé ki, akkor a Alapkezel6 olyan belsé szervezeti iranyitasi és
szabalyozasi kdrnyezetet alakit ki, amelyben ezek az 6sszeférhetetlenségek nem okozhatnak
hatranyt az Uzletfeleknek.

V. Az 6sszeférhetetlenség kezelése

(20) Az Alapkezel6 tevékenyseége soran felmeruld tényleges vagy potencidlis érdekkonfliktust,
amely hatranyt okoz, vagy okozhat kezelni kell.



(21) Az Alapkezel6 a hatranyos érdekkonfliktusok elkerulése érdekében biztositja, hogy az
Osszeférhetetlenséggel jard kilonbozé tizleti tevékenységben részt vevd Relevans személyek
egymastol olyan mértékben flggetlenul folytassak e tevékenységuket, amely megfelel az
Alapkezeld és az OTP Bankcsoport tevékenységének és méretének, valamint az a kar
kockazatanak.

(22) Ennek érdekében a Alapkezel6:

a) hatékony eljarasokat vezet be az 0&sszeférhetelenség kockazatat hordozo
tevékenységben részt vevé Relevans személyek kdzotti informaciocsere megelézése vagy
ellen6rzése érdekében;

b) kulonallé felligyeletet biztosit azon személyek esetében, akiknek elsédleges funkcioi
kozé tartozik tevékenységek végzése olyan Uzletfelek nevében vagy szolgaltatasok nyujtasa
olyan Uzletfelek szamara, akiknek érdekei litk6zhetnek, vagy akik mas modon esetleg itk6z6,
kildnboz6 érdekeket képviselnek, ideértve a Alapkezeld érdekeit is;

C) minden kozvetlen kapcsolatot megsziintet a féként egy adott tevékenységet végzé
Relevans személyek javadalmazasa és mas olyan Relevans személyek javadalmazéasa vagy
az altaluk termelt bevételek kozott, akik féként egy masik tevékenységet folytatnak,
amennyiben e tevékenységek kdzott 6sszeférhetetlenség merilhet fel;

d) intézkedéseket foganatosit annak megelézésére vagy korlatozasara, hogy barmely
személy illetéktelen befolyast gyakoroljon afelett, ahogyan egy Relevans személy a
befektetési vagy kiegészit6 szolgaltatasokat vagy tevékenységeket végzi;

e) intézkedéseket hoz annak megel6zésére vagy ellenérzésére, hogy egy Relevans
személy egy idében vagy egymas utan részt vegyen kuldnb6z6 befektetési vagy kiegészitd
szolgaltatasokban vagy tevékenységekben, amennyiben az ilyen részvétel akadalyozhatja az
Osszeférhetetlenségek megfelel kezelését.

(23) Az Alapkezel6 az Osszeférhetetlenségi Politikdban megjelolt intézkedések és eljarasok
mellett, amennyiben ezek biztositasa nem elegendd, az 6sszeférhetetlenségbdl fakadd
kockazatok kezelésére egyéb mas intézkedéseket is alkalmazhat.

(24) Az Alapkezel6 munkavallaloja és a vele k6zds haztartasban él6 kdzeli hozzéatartoz 6ja
vasarloként vagy a vasarldé megbizottjagként nem vehet részt az Alapkezel6, vagy az
Alapkezeld altal kezelt ingatlanalap altal kezdeményezett végrehajtas soran értékesitésre
kerll6 ingatlan megvasarlasaban.

(25) A belsé informacié felhasznalasanak 6sszeférhetetlensége kapcsan:

a) Az Alapkezel6 munkavallaldja és/vagy a vele kdzds haztartasban él6 kozeli
hozzatartozoja az Alapkezeld, vagy az Alapkezeld éaltal kezelt ingatlanalap vagyoni korébe
tartozé ingatlan tekintetében jogugyletet kizérélag a szokasos piaci ar mellett kdthet, azzal,
hogy a szokasos piaci arat fuggetlen ingatlanértékelének, az Alapkezeld éltal kezelt
ingatlanalap vagyoni korébe tartozé ingatlan tekintetében pedig az adott ingatlanalap
ingatlanértékeléjének irasban is ala kell tamasztania.

b) Az Alapkezeld koteles a befekteték tudomasara hozni azon 6sszeférhetetlenség
jellegét és forrasat, amellyel kapcsolatban hatékony kezelési eljarassal nem rendelkezik, és
amely a befektetoknek hatranyt, érdekeinek sérelmét okozza. Az Alapkezeld koteles minden
indokolt intézkedést megtenni, hogy a kart okozé érdekkonfliktusokat megsziintesse.

(26) Az Alapkezel6 végs6 intézkedéskeént, kizarolag abban az esetben tekintheti az
Osszeférhetetlenség kezelési médjanak az ezen helyzetrdl szolo tdjékoztatast, ha a
Alapkezel§ éltal az Osszeférhetetlenségek megelézésére vagy kezelésére kidolgozott
hatékony szervezeti és igazgatasi megoldasok nem elegendéek annak kelléen megbizhatd
modon valé biztositdsara, hogy megel6zzék az érdekesérelemnek a kockazatat. A
tajékoztatasnak egyértelmien tartalmaznia kel hogy az Alapkezel§ altal az
Osszeférhetetlenségek megelézésére vagy kezelésére kidolgozott szervezeti és igazgatasi
megoldasok nem elegenddek annak kell6 megbizhatéosaggal valé biztositasara, hogy
megel6zzék az érdekesérelemnek a kockazatdt. A tajékoztatasnak konkrét leirast kell
tartalmaznia a  befektetési alapkezelési tevékenység nyujtasakor felmerdld
Osszeférhetetlenségekrdl, figyelembe véve a  tajékoztatdsban  részesulét. Az
Osszeférhetetlenségrdl nyujtott tajékoztatasnak kell§ részletességlinek kell lennie ahhoz —
kifejtve az Osszeférhetetlenségek altalanos jellegét és forrasait, valamint az



Osszeférhetetlenségek eredményeként a felmerilé kockazatokat és az e kockazatok
csokkentésére tett Iépéseket —, hogy a befekteték képesek legyenek megalapozott dontést
hozni a befektetési alapkezelési tevékenységgel kapcsolatban, amelyre nézve az
Osszeférhetetlenségek felmertlinek. Az sszeférhetetlenségrdl nyujtott tajékoztatasnak tartos
adathordozon vagy — az erre iranyuld feltételek teljesilése esetén — weboldalon keresztil kell
megvaldsulnia.

(27) Az Alapkezel6 az Osszeférhetetlenségi helyzetek feltarasara, megel6zésére és
kezelésére kuldndsen az alabbi eljarasokat és intézkedéseket alkalmazza:

a) az Alapkezel6 fuggetlen compliance/megfelelési funkcioval és szervezettel
rendelkezik, melynek feladata tobbek kozott az érdekkonfliktusok, 6sszeférhetetlenséget
eredményezd helyzetek feltarasa, megel6zése és kezelése;

b) az Alapkezeld olyan belsé eljarasokat alkalmaz, melyek az 0j termék, szolgaltatas
bevezetése esetében biztositjdk az 6sszeférhetetlenségek feltarasat és azonositasat;
C) az Alapkezel6n belll szervezeti elkllonités alkalmazasa, amely megvalosulhat a

szervezeti egységek fizikai elkulonitésével, tovabba egyéb mddon, kiléndsen az informacios
hozzaférésre vonatkozé korlatokat, a szervezeten beluli vezetési és ellenbrzési strukturét,
illetve a megfelel6 mértékil fuggetlenség biztositasaval;

d) az Alapkezel6 a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 és hatékony belsdé
szabalyzatokkal, eljarasokkal rendelkezik, hogy a piaci visszaélést — ideértve a bennfentes
kereskedelmet, a bennfentes informaciék jogosulatlan koézzétételét, valamint a piaci
manipulaciot — az Ugyfelek torvény altal védett titkaval, vagy egyéb bizalmas informaciova
torténd visszaéléseket megakadalyozza. Ennek érdekében —tobbek kozott — az alkalmazottak
sajat szamlara torténd Ugyleteit a jogszabaly altal meghatéarozott mddon és kdrben
nyilvantartja;

e) a pénzugyi eszkdzokkel torténd kereskedés nyomon kdvetése, valamint a bennfentes
informaciok atadasnak ellenérzése annak érdekében, hogy az Alapkezel6 alkalmazottai az
informacidval ne éljenek vissza a tékepiac mas szerepldinek hatranyara a sajat, vagy az
Alapkezeld szamlgjan torténd kereskedés soran;

f) az Alapkezel6 az uzletfelek megbizasait a Végrehajtasi politikaban meghatarozottak
szerint teljesiti. A Végrehajtasi politika biztositja, hogy a lehetséges érdekkonfliktusok a
megbizasok teljesitése soran elkerllhetbeklegyenek és avégrehajtast az Uzletfelek szamara
el6re ismert médon és feltételek mellett, atlathatéan torténjen;

0) az Alapkezeld a bels6 0sztonzési rendszerét a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelel6en alakitja ki;
h) a Alapkezel6 nemfogad el harmadik felektdl pénzdsszeget vagy juttatast, amennyiben

a pénzosszeg vagy a juttatas nem felel meg a 2014/65/EU iranyelv 24. cikkében lefektetett,
Osztonzbkre vonatkozd, valamint a kapcsolédd jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek;

i) a Alapkezel6 befektetési elemzési tevékenysége soran — a Kbftv., a Rendelet tovabba
a piaci visszaélésekrél sz6l6 596/2014/EU rendelet! vonatkozé rendelkezésein tulmenden — a
tékepiacrol szold 2001. évi CXX. torvény befektetési ajanlasra vonatkozo6 rendelkezésett is
figyelembe véve végzi;

) az Alapkezel6 Alkalmazottai vonatkozasaban a sajat befektetési tevékenység, a kilsé
érdekeltségekben vald részesedésik, valamint tovabbi munkaviszony, munkavégzésre
iranyulo jogviszony létesitésének ellenbrzése;

k) az Alapkezel6 Alkalmazottainak vonatkozasaban az anyagi és nem-anyagi természetli
juttatédsok nyujtasnak és elfogadasanak szabalyozasa;
) az Alapkezel6 Alkalmazottainak oktatasa az Osszeférhetetlenségi helyzetek

felismerése, megel6zése, tovabba hatékony kezelése érdekében;

1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2014. aprilis 16-i 596/2014/EU RENDELETE - a piaci visszaélésekrdl (piaci
visszaélésekrdl szol6 rendelet), valaminta 2003/6/EK eurdpai parlamenti és tanacsiiranyelv ésa 2003/124/EK,a 2003/125/EK
ésa 2004/72/EK bizottsagiiranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl
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m) az Alapkezel6 azonosit minden olyan potencidlis 6sszeférhetetlenséget, amely az
Alapkezel6 vagy az OTP Bankcsoport egyéb tevékenységeibdl szarmazhat és ezek
kezelésére megfelel eljarasokat vezet be. Abban az esetben, ha az Alapkezel6 megfeleld
eljarasok bevezetésével nem tud kezelni egy 6sszeférhetetlenséget, nem vehet részt a
miveletben.

VI. A Alapkezel6 eljarasa

(28) A jogszabalyi kovetelmények, feligyeleti elvarasok, valamint az Gzleti életben alkalmazott
legjobb gyakorlat figyelembevétele mellett az Alapkezeld megfeleld belsé szabalyozast alakit
ki, mely biztositja az, 6sszeférhetetlenségi helyzetek feltarasat és hatékony kezelését.

(29) Az Alapkezel6 az érintett szervezeti egységek kdzremiikodésével figyelemmel kiséri a
felmertl6 érdekkonfliktusokat, megfogalmazza az egyes érdekkonfliktusok altalanos tipusait,
lehetséges eseteinek korét, valamint az ebbdl fakadd Osszeférhetetlenségi kritériumokat,
tovabba az azok kezelésére alkalmazott eljarasokat és intézkedéseket.

(30) Az uj termék, szolgdltatas bevezetése esetében az Alapkezelének a termékkel
kapcsolatos érdekkonfliktusokat is fel kell tarnia, és, amennyiben azok 6sszeférhetetlenséget
eredményeznek, akkor azok kezelésére hatékony eljarast kell javasolnia.

(31) Az Alapkezel6 a Rendelet szerinti Osszeférhetetlenségi nyilvantartast vezet az dltala vagy
nevében nyujtott azon befektetési alapkezelésitevékenységekrél, amelyek soran a Befektetdk
vagy Uzletfelek érdekei sérilésének kockazataval jard Gsszeférhetetlenség merilt vagy
merulhet fel. Az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas tartalmazza az azonositott
Osszeférhetetlenségek kezelése érdekében alkalmazott intézkedéseket és eljarasokat. Az
Alapkezelé felsd vezetése legaldbb évente irasbeli jelentést kap az Osszeférhetetlenségi
nyilvantartast érintd helyzetekrdl.

(32) Az Alapkezeld biztositja ezen Osszeférhetetlenségi nyilvantartas folyamatos vezetését a
bejelentések alapjan vagy egyéb médon feltart tovabbi érdekkonfliktusok esetében, valamint
a feltart érdekkonfliktusok, az alkalmazott intézkedések valtozasa, modositasai
vonatkozasaban.

(33) Az Alapkezel6 az Osszeférhetetlenségi Politikat és az Osszeférhetetlenséginyilvantartast
legalabb évente, azonban indokolt esetben ezen kivil is felllvizsgalja. Ennek soran az
Alapkezeld szikség esetén megfelel§ intézkedéseket hoz a hianyossagok kezelésére.

(34) Az oOsszeférhetetlenségi  helyzetekkel kapcsolatos Alapkezelén belili feladatok
koordinalasaért, valamint az Osszeférhetetlenségi nyilvantartas vezetéséért a Alapkezeld
Compliance officere afelel6s.

(35) Az Osszeférhetetlenségi Politikat érintd kérdés, észrevétel esetén a Alapkezeld
készséggel nyujt tovabbi részletes tajékoztatast.



